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1. HansaMatrix ka sociali atbildiga un uz
ilgtspeju motiveta uznemuma pienakums pret
darbiniekiem, un sabiedribu kopuma, ir uzturet
profesionalo etiku, tadejadi nostiprinot ne tikai
reputaciju, bet ari paredzot pienakumus un
darbibas, kas verstas uz intereSu konflikta
noversanu, korupcijas nepielausanu, un $So
principu neieveroSanas gadijuma, saukSanu pie
atbildibas.

3.HansaMatrix =~ sagaida no  darbiniekiem
tolerantu, cienpilnu attieksmi vienam pret otru, jo
ikkatrs amats HansaMatrix ir nozimigs un veido
uznémuma uz pieredzi un zinasanam balstitu

pieeju jebkura amata izpilde, savstarpgja
komunikacija, un attiecibas ar treSajam
personam.

4.Darbiniekiem kritiski jaanalize ieguta

informacija, un javeido sava un vienlaicigi
Uznémuma  attieksme pret norisém ka
Uznémuma ta valsti, jasadarbojas un jadiskute
sava starpa, ka ari ikviens darbinieks lidzdarbojas
un uznemas atbildibu par pienemtajiem
|léEmumiem, darbibu vai bezdarbibu.

5.Uznémums nodrosina darbinieku
profesionalajai attistibai atbilstoSu, un darba
raksturam drosu darba vidi, un Tsteno nozare
pastavoso augstako standartu ievieSanu un
uzturésanu.

6.Uznémums ar rapibu izturas pret darbinieku
ikdienas vajadzibam darba vieta, un ekvivalentu
rupibu prasa no darbiniekiem, jo T1pasi,
profesionala darba rezultata sniegsana, ka arl
uznémuma un dabas resursu lietderiga
izmantosana.

7.Uznemums uzticas darbinieku prasmem, un
rosina darbiniekus dalities zinaSanas un pieredze
ar koleégiem, sniegt sapratni un risinajumus, ja
pielautas  kludas, neiesaistot  personiskas
antipatijas, un apzinaties kolégu kompetences.
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2. HansaMatrix ar So dokumentu (turpmak-
Politika)  nostiprina  korporativas  étikas
principus, kas ieviesti ar llgtsp€jas politiku , un
ievieS papildus principus ar merki stiprinat
darba kultGru par ko atbildigs ikviens
HansaMatrix un tas grupas uznémumu
parvaldes pienakumu veicéjs un darbinieks
(turpmak- Darbinieki), jo ikviens darbinieks tiek
identificéts ar uznémumu ka veicot darba
pienakumus darba laika, ta art arpus darba
laika.

8.Uznémums nodrosina vienlidzigu attieksmi,
kura nepastav tieSa vai netiesa diskriminacija,
tostarp, tautibas, dzimuma, seksualas
orientacijas vai religijas dél.

9.Uznemums ciena ikviena varda, domas, un
apzinas brivibu, un nav pielaujamas
darbinieku personiskas nesaskanas un
domstarpibas, to publiska apsprieSana un citu
kolegu iesaiste  situacijas  eskalacijai.
Jebkuras domstarpibas jarisina iesaistot tieso
vaditaju, un, ja nepiecieSams Uznémuma valdi.

10.Darbiniekiem ir aizliegts prettiesiski
izpaust vai izmantot informaciju vai
pilnvaras, kas tiem ir pieejama saskana ar
pienakumu pildisanu, merkiem, kas nav
saistiti ar pienakumu veikSanu vai konkrétu
uzdevumu pildiSanu, kas Darbiniekam ir
pieejama saskana ar amata vai pilnvarojuma
pienakumu pildisanu.

11.Politika uzskatama par Darba kartibas
noteikumus papildinoSu dokumentu un
prieksSrakstu Darbiniekiem ka darba attiecibu
neatnemama sastavdala.

12.lkviena darbinieka pienakums ir rapigi
ieverot pectecibas principu, kas izpauzas ka
darba attiecibu laika raditas informacijas
saglabasanu, nodoSanu uzglabasanai un
arhivésanu.



AS “HansaMatrix”
Registracijas numurs: 40003454390

13. HansaMatrix akcepté komercialu viesmilibu,
kas izpauzas ar vienlidzigu attieksmi pret
visiem sadarbibas partneriem, sadarbibas
stiprinasanas noluka, ka pieméram, atklati
marketinga pasakumi, korporativas davanas,
kas satur Uznémumu identificéjosu informaciju,
viesu uznemsana uznémuma telpas, u.c. Visi un
jebkuri ar komercialu viesmililbu saistitie
izdevumi tiek precizi atspoguloti HansaMatrix
gramatvedibas registros.

14. Jebkuru davanu pienems$ana ir saistita ar
butisku korupcijas risku. Darbiniekiem ir
aizliegts pienemt vai piedavat tieSas vai
netieSas davanas, naudu un naudai
pielidzinamus priekSmetus, izklaides
piedavajumus, prieksrocibas, ja tas saistitas ar
darba pienakumu pildiSanu un ja tas var
ietekmét vai radit Saubas par kada darba
pienakuma vai uzdevuma izpildes, vai
HansaMatrix darbibas objektivitati.

15. Davanas atlauts piedavat un pienemt tikai
tad, ja nozime un vertiba ir simboliska, un ja
nerada Saubas par dev€ja godigumu vai
sanémeéja objektivitati, pieméram, ja tadas
davanas ka ziedi, saldumi, gramatas, un
reprezentacijas priekSmeti, biznesa maltites,
kuru vertiba neparsniedz EUR 70, un tiek
pasniegti kalendara paredzéto svéetku ietvaros,
jeb citos svéetkos ka dzimSanas un varda
dienas.

16.  Darbinieks, pildot savus amata
pienakumus, var nonakt interesu konflikta t.i.
apsvert danjumu slégsanu, kuros ir iesaistiti
Darbinieka laulatais, bérni, vecaki, vecvecaki,
brali masas un to bérni vai ar
komercsabiedribam, kuras Darbiniekam pasam
vai ta laulatajam, bérniem, vecakiem,
vecvecakiem, braliem, masam un to bérniem
pieder balsstiesibas un ipasumtiesibas jebkura
apjoma (turpmak- Interesu konflikts).
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17. IntereSu konflikta gadijuma darbiniekam
jaatturas no darijjuma slégsanas, ieteikuma slegt
darfjumu vai Iemuma pienemsanas attieciba uz
treSo personu, un par visiem iesp&jamiem
intereSu  konflikta gadijumiem Darbiniekam
nekavéjoties jazino tieSajam vaditagjam vai
personala dala.

18. Darbinieki neiesaistas blakusdarbos vai
amata savienoSanas, kas var traucet
profesionali un atbildigi veikt savus darba
pienakumus HansaMatrix, ka ar1 var radit
aizdomas par Skietamu vai realu interesu
konfliktu.

19.Darbiniekiem ar rupibu jaizturas pret
HansaMatrix Ipasumu, un darbiniekam nodotajam
materialajam vertibam, ka ari nav pielaujama
HansaMatrix resursu nelietderiga izlietoSana un ar
pienakumu izpildi nesaistitas darbibas .

20.Uznémums atbalsta labdaribas ziedojumus
un/vai sponsorésanu, tomeér tikai, ja tie
savietojami ar HansaMatrix vérttbam un
komercdarbibas meérkiem, ka arm nedrikst radit
jebkadas saistibas finanséjuma sanémeéjam, ka art
nedrikst  uzlikt par pienakumu izmantot
HansaMatrix pakalpojumus vai preces.
Ziedojumiem un sponsorésanai jabut atklatai un
parredzamai, pamatojoties uz objektiviem
kritérijiem, jabut atbilstoSi dokumentétiem, un
darbibam jabut iepriek$ saskanotam rakstveida ar
HansaMatrix valdi.

21. HansaMatrix finansiali neatbalsta politiskas
partijas un religiskas organizacijas.

22. Par davanas piedavajuma vai pieprasijuma
faktu, kur§ neatbilst Politika akceptéjamam
davanas veidam, vai aizdomu gadijuma par
korupciju vai iesp€jamu intereSu konfliktu
jebkuram Sabiedribas darbiniekam jainforme
tieSais vaditajs vai Valde, kuri pienem Iémumu par
talakam darbibam.
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23. Darbinieks zino tieSajam vaditajam, nekavéjoties, bet ne vélak ka 3 (tris) dienu laika péc attiecigu
apstaklu iestasanas. Darbinieks zinoSanai var izmantot ari HansaMatrix Trauksmes celSanas
sistemu, nosutot e-pastu uz: trauksmescelsana@hansamatrix.com.

24. Papildus informacija par ricibu intereSu konflikta novérS§ana, ka ari veidlapas pazinoSanai par
iespéjamu intereSu konflikta gadijumu pieejamas HansaMatrix IntereSu konflikta novérSanas

vadlinijas.

25. Godigas konkurences parkapuma riskam
visvairak paklauti darbinieki, kas regulari
sazinas ar konkurentiem, plano darbibas
attistibu vai cenu stratégiju, organizé dalibu
cenu aptaujas vai iepirkumos.

26. Lai mazinatu iesp€jamu godigas
konkurences parkapuma risku, HansaMatrix
nosaka, ka specifisku ar konkurenci saistitu
informaciju var iegut tikai godigi un étiski,
pieméram, no publiski pieejamiem avotiem
ti. preses  zinojumiem, tirdzniecibas
zurnaliem, gada zinojumiem vai parskatiem,
publiskam datu bazem, uznémumu
amatpersonu runam un no klientiem, reagéjot
uz konkurétspéjigiem piedavajumiem.

27. Reakcija uz klienta pieprasijumu iesniegt
konkurétspeéjigu piedavajumu nozime rikoties
neatkarigi, vertejot tikai klienta iesniegtas
specifikacijas, bez papildus informacijas
ieguSanas no klienta par konkurentu
piedavajumiem.

28. HansaMatrix darbinieki ar piesardzibu
izturas pret informacijas apjomu ko sniedz
un sanem piedaloties ar konkurentiem

izstades, u.c.).

29. HansaMatrix darbinieki nekada gadijuma

neapspriez informaciju par cenam,
pardosanas, razoSanas  planiem, un
jebkadiem piedavajumiem ar saviem

konkurentiem, tostarp, cenu noteikSanas
politiku, pardosanas un piegadataju tiklus, to
noteikumus un garantijas.

30. Ja darbinieks nonak situacija, kad
konkurents atklaj $ada rakstura informaciju,
darbinieka pienakums nekavéjoties partraukt
sarunu par attiecigo tému, jainforme tiesais
vaditajs un jurists. Lai arm konkurenta sniegta
informacija var but nejausa vai nepardomata
ta var radit iespaidu par cenu noteikSanas
maksligu paaugstinasanu, kas uzskatama par
pretlikumigu.

31. Attieciba uz konfidencialu informaciju, kas
pieejama darbiniekiem, kuri veikusi hdzigus
pienakumus pie  konkurentiem, laika
ierobezojuma nav. Darbinieki tiek pienemti
darba tikai to zinasanu un prasmju del, bet
nekada gadijuma informacijas dé|, kas guta
ieprieksejas darba attiecibas.
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32.Visa veida komunikacija t.i. rakstveida, elektroniski, telefoniski,
tiekoties klatiene u.c., ar sadarbibas partneriem un citiem nozares

parstavjiem, darbiniekiem

32.1 vienoties ar konkurentiem par abpuséju
vai vairakpusé€ju cenu fikséSanu, par vienotu
cenu palielinasanu vai citam darbibam, kas
vérstas uz cenu saskanosanu

32.2 vienoties par tirgu sadali pec jebkadiem
kriterijiem, pieméram, péc teritorijas, pircejiem,
piegadatajiem vai citiem nosacijumiem

32.3 rakstveida komunicet ar konkurentiem vai
citiem sadarbibas partneriem ar mérki saskanot
vienotu ricibu, kas vérsta pret kadu treSo

personu - tirgus dalibnieku, ietekmejot ta
konkurétspeju
32.4 vienoties ar konkurentiem par

atteiksanos pardot kadu produktu kadam
noteiktam pircéjam vai pirceju grupai

32.5 vienoties par nevienadu noteikumu
piemerosanu ekvivalentos darijumos, radot

kadam konkurences zina nelabveligakus
apstaklus
32.6. apmainities ar konkurentiem ar

informaciju par cenam un realizacijas
noteikumiem attieciba uz veél nenotikusiem
darjumiem, t.i. tadiem, kuru izpilde vél nav
notikusi vai kurus tikai planots realizet

32.7. ierobezot klientu tiesibas iegadaties
produktus atseviski, piedavajot tos iegadaties
tikai tad, ja tiks iegadati arT citi produkti un vai
pakalpojumi

32.8. vienoties par
piedalisanos/nepiedalisanos iepirkumos vai
cenu aptaujas, vai vienoties par Sis darbibas
(bezdarbibas) noteikumiem. Iznémums no St
aizlieguma - ja konkurenti publiski darijusi
zinamu kopigu piedavajumu un $a piedavajuma
merkis nav kavéet, ierobezot vai deformét
konkurenci

33.HansaMatrix var piedalities profesionalo
asociaciju sapulces ar nosacijumu, ka
diskusijas ir vienigi par pamatotiem, visai
nozarei aktualiem jautajumiem (pieméram:
tirdzniecibas standartiem, normativo aktu
grozijumiem utml.), ja sapulcém ir skaidri
noteikta darba karttba un tas tiek
protokoletas. Tomer, ta ka profesionalas
asociacijas péc savas butibas ir konkurentu
tiksanas, jabut T1paSi piesardzigiem pret
iesaistiSanos diskusijas, kas var novest pie
prettiesiskas ricibas.

34. Papildus japievers uzmaniba sekojosiem
aspektiem profesionalo asociaciju oficialiem
lemumiem, kas tiek fikséts protokola, un
protokola nefiksétiem neformaliem Iémumiem,
un mutiskam rekomendacijam.

35.Ja profesionalas asociacijas sapulcé tiek
apspriests jautajums, kas varetu bat pretruna ar
konkurences  tiesibam (pieméram: par
prettiesisku apmainu ar informaciju, par vienotu
ricibu attieciba pret kadu citu tirgus dalibnieku
utml.), jarikojas sadi: nekavéjoties jaiebilst ->
jaludz sapulces priekSsedetajam ierakstit
protokola, ka Jus atstajat sapulci un kads ir ta
iemesls -> atstajiet sapulci -> informejat tieSo
vaditaju un HansaMatrix juristu par sapulce
notikuso.
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36. Visi darfjumi tiek veikti tikai saskana ar
nacionalajiem un starptautiskajiem
normativajiem  aktiem, un  starpvalstu
noligumiem, nav pielaujama sadarbiba ar
personam, kuras lidzvainigas noziedzigi iegutu
lldzeklu legalizacijas un/vai terorisma un
proliferacijas finanséSanas darbibas.

37. lkviena darbinieka, kurs iesaistits darijjuma
slegsanas procesa pienakums ir iepazities un
zinat HansaMatrix Darijjuma partneru izpétes
vadlinijas ietvertos priekSnosacijumus darijjuma
partnera izpéete.

38. Kategoriski aizliegts iesaistities darbiba, vai
pielaut bezdarbibu, ar mérki maldinat, lai tresa
persona gutu labumu legaliz€jot noziedzigi
iegutus [idzeklus un/vai izvairities no nodoklu
nomaksas.
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2024.gada 14.junijs
Versija 3.0

39.Aizdomiga darjjuma pazimes ir ne tikai,
bet ari:

Darjjuma cena butiski atSkiras no precu vai
pakalpojumu tirgus cenas;

-maksajumu veic treSa persona vai darjjuma
partneris prasa parskaitit lidzeklus tresajai
personai vai uz citu kontu valstl, kur
uznémums nav registréts vai neveic darbibu;
tiek veikti starptautiski paskaitijumi no
valstim, kuras uznémums nav registréts
un/vai neveic saimniecisko darbibu;
Darijuma partneris pieprasa veikt apmaksu
skaidra nauda, tostarp, cita valuta, kuras
izcelsme nav logiski pamatota;

u.c.

40.Termini tirdzniecibas sankcijas un embargo attiecas uz likumiem un noteikumiem, ko
noteikusas valstis vai starptautiskas organizacijas arlietu, nacionalas drosibas vai cilvektiesibu
meérku veicinasanai, kas ierobezo darijjumus ar konkrétam personam, struktaram un valdibam.

41. HansaMatrix ievero Apvienoto Naciju Organizacijas, ASV, Eiropas Savienibas, to dalibvalstu

tirdzniecibas sankciju noteikumus.

Papildus apraksts Darijjuma HansaMatrix Darljjuma partneru izpétes vadlinijas
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42. HansaMatrix ar pienacigu ripibu izturas 46. Noluka paust kompetentu HansaMatrix
pret komercnoslépumu un citu ar viedokli jebkura komunikacija norisinas tikai
uznéméjdarbibu saistitu informaciju, ka ari atbilstosi -~ HansaMatrix  komunikacijas

stratégijai, kas paredz personu loku
komunikacijai ar treSajam personam un
plassazinas lidzekliem. Vienmeér pirms
komunikacijas uzsakSanas nepiecieSams
sanemt konsultacijas no tiesa vaditaja un

43. lkviena darbinieka pienakums ir rapigi HansaMatrix komunikaciju specialista.
izvertéet informaciju, ko tas sniedz treSajam
personam par savu darba vietuy,

dokumentiem un ar HansaMatrix, ta
klientem vai  piegadatajiem  saistitu ieviestajiem konfidencialitates noteikumiem
ietverta lekséjas kartibas noteikumos.

klientu, piegadataju un citu darijumu
partneru komercnoslépumu, nodrosinot
konfidencialitati un informacijas
izplatiSanas ierobezosanu.

Papildus informacija par Uznémuma

informaciju, kura izpauSanas gadijuma var
radit zaudéjumus ka HansaMatrix, ta
treSajam personam, kas uzskatama par
konfidencialu informaciju.

44 Konfidencialas informacijas izpausana
nav pielaujama, ja darbinieka amata
pienakumi nav saistiti ar Sadas informacijas
sanems$anu/ izplatiSanu, vai Sadai
izpauSanai nav dots HansaMatrix tieSs
noradijums vai rikojums.

45. Darbiniekiem jaatturas no publiskas
viedokla pauSanas, kas ir pretéjs vai
nesavienojams ar darbinieka amatu, vai
HansaMatrix darbibas merkiem, tomer, ja
tiek pausta atskiriga nostaja personiskais
viedoklis neparprotami noskirams no
uznémuma oficiala viedokla.
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47. Personas datu apstrade pielaujama, ja tiek veikta likumigi, godpratigi un datu subjektam
parredzama veida, piemérojot atbilstoSus tehniskus un organizatoriskus pasakumus, lai nodrosinatu
atbilstoSu aizsardzibu pret neatlautu vai nelikumigu apstradi un pret nejausu nozaudésanu,
iznicinasanu vai bojasanu.

48. Darbiniekiem, kuru darba pienakumu izpilde ietilpst piekluve personas datiem, vai tiek veiktas
jebkadas darbibas ar personas datiem (tadiem datiem, péc kuriem iesp&jams identificét personu)

jaievéro normativie akti un HansaMatrix Vadlinijas personas datu aizsardzibas joma, ka art
atbilstosa konfidencialitate.

49. HansaMatrix ar rapibu nodrosina, ka personas datu apstrade, kas ietver ka ar darbiniekiem, ta
darfjuma partneru parstavjiem saistitus datus un informaciju, un piekluve personas datiem pieskirta
piekluve tikai Darbiniekiem tieSo darba pienakumiem nepiecieSamaja limeni.

50. Aizliegts apstradat personas datus, tostarp izplatit un/vai ievakt datus arpus darba pienakumu
ietvariem, un HansaMatrix definéta noluka kada personas dati ievakti.

Ikkatra Darbinieka pienakums - nekavéjoties zinot Personala dalai, vai uz e-pastu:

dataprivacy@hansamatrix.com, ja kluvis zinams personas datu aizsardzibas parkapums, pieméram,
bet ne tikai neatbilstoSa datu uzglabasana, nosutiSana nepareizajam adresatam, darbinieka
kompetencu parkapsana vai Uznémuma Vadlinijam neatbilstosa Iémuma pienemsana attieciba uz
Personas datu apstradi un/vai uzglabasanu.
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Par Politika notikto principu parkapumiem vai iespejama parkapuma draudu gadijuma
darbinieki var vérsties pie sava tiesa vaditaja vai HansaMatrix jurista, ka ari izmantot HansaMatrix
Trauksmes celSanas sistemu (Noteikumi pieejami  Personala dala un Vvietné:
www.hansamatrix.com).

Zinosanas gadijuma darbiniekiem tiek nodrosinata pilniga konfidencialitate un aizsardziba.

Par Politika ietverto principu parkapumu darbiniekam var tikt piemérots disciplinars sods, bet
rupja parkapuma gadijuma darba attiecibu uzteikums.

Gadijuma, ja darbinieks parkapjot Politika ietvertos principus un/vai noteikumus, parkapis art
normativos aktus darbinieku var saukt pie civilas un kriminalas atbildibas.

Zinas par parkapumiem var tikt izplatitas visa Uznémuma, lai citi darbinieki varétu macities un citas
reizé€s pienemt atbilstoSus lémumus.


http://www.hansamatrix.com/
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Atbildigas ricibas kodekss

Pielikums nr. 1 Etikas un Pretkorupcijas politikai
2024. gada 14. junijs



Sis kodekss nevar ietvert pilnigi visas iespéjamas darbibas, tas
attiecigi jauztver ka vadlinijas, kas palidz samazinat riskus un klut
ilgtspéjigakiem.

Ikviens, kurs sastopas ar izvéli ST kodeksa interpretacija vai
pamana, ka attieciga ieintereséta persona rikojas pretéji Seit
noteiktajam vadlinijam, un nezina, ka rikoties, ir aicinats versties
pie uznémuma valdes, vai sava tiesa vaditaja.

Drosakais veids ka parliecinaties par atbilstibu So vadliniju
piemeérosanai ir personiga parlieciba, ka jusu riciba izturétu
publisku kritiku.

Loti iesp€jams, ka jus jau daudz ko zinat no talak minéta, tomer Sis ir

aicinajums aktivi rikoties.

Sis kodekss sastav no 5 butiskam sadajam:

1 Esiet godigi un étiski

2 Uzturiet maju kartiba un rikojieties saskana ar
labas parvaldibas principiem

3 RUpéejieties par cilvékiem
5

4 Veiciniet sadarbibu sabiedribas izaugsmei
Cieniet apkartéjo vidi
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1. Esiet godigi un éetiski

Etika, godigums un godaprats ir batiski elementi darijjumu
attiecibas, tapéc ikviens HansaMatrix vaditajs un darbinieks tiecas:

* Rikoties godpratigi.

e Veicinat uzticamibu visas darijumu attiecibas.
e Pildit dotos solijumus.

* Saglabat konfidencialitati.

* levérot piemérojamos normativos aktus.

* levérot augstakos profesionalitates standartus.

* Nepielaut un neiesaistities kukuloSanas un korupcijas situacijas.

e Pieskirt uznemuma darijumu interesém augstaku prioritati neka personigam
interesém, ar ko saprot:

- etiski risinat personigos un profesionalos interesu konfliktus.

- nedot un nepienemt nepiemérotas davanas un maksajumus, kas var
ietekmeét objektivitati [emumu pienemsana.

* |zvairities no tiesas prieksrokas dosanas kadiem politiskiem un/vai
religiskiem viedokliem, parstavot HansaMatrix.
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2. Uzturiet maju kartiba un rikojieties saskana
ar labas parvaldibas principiem

3. Rupéjieties par cilvékiem

Cilveki ir HansaMatrix vertiba, tapéec pret ikvienu
jaizturas ar cienu un rupém, tiecoties:

Izturéeties pret visiem ar rupibu, pieklajigi, cienpilni un
godigi.

Nediskriminét, ar to saprotot, ka jaizturas ar cienu pret
visiem, neatkarigi no dzimuma, vecuma, rases, etniskas
piederibas, religijas, seksualas orientacijas, invaliditates
vai jebkadam citam pazimém.

Atbalstit motivesanu un veicinat darbinieku labklajibu.
NodroSinat droSu un veselibai nekaitigu darbavietu.
Veicinat ikviena attistibu un profesionalo izaugsmi.

Dalities zinasanas un pieredze ar kolégiem un darijuma
partneriem.
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4. Veiciniet sadarbibu sabiedribas izaugsmei 5. Cieniet apkartéjo vidi

Pieaugoéé saikne un mijiedarbTba starp uznéméjdarbTbu un sabiedribu HansaMatrix ciena $1s planétas ierobezotos resursus un
ir batiska, lai gutu ilgtermina panakumus, tapéc HansaMatrix darbinieki nopietni uztver atbildibu par vidi, tapéc tiecas:
savu kompetencu robezas tiecas:

- . - ot . * Apsvert, kadu ietekmi uz vidi atstaj musu riciba un lEmumi.
e Apsvert katra darijjuma lemuma plasaku ietekmi uz P J

sabiedribu. * Sniegties augstak par minimalajam vides noteikumu un

o - .. - _ standartu prasibam.
* Veicinat dialogu un sadarbibu ar kolégiem sava nozaré P

un vietéja uznéméju kopiena. * Pienemt jaunus, tehologiskus risinajumus, lai uzlabotu
efektivitati un samazinatu resursu izmantosanu, atkritumu

e Organizét darbibu t3, lai nemtu véra apkartéjo . v .
razoSanu un emisijas.

kopienu intereses.

* Atbalstit inovacijas, kuru rezultats ir gudraka dabas resursu
izmantoSana pasu darbibai, ka ari sadarbibas partneru un
klientu darbibai.

* Veltit lidzeklus un atbalstit iniciativas, kas veicina
ilgtspéjigaku sabiedribu.
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