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Definicijas

Sabiedriba

Sabiedribas ieinteresétas puses

Politika

AS “HansaMatrix” un Sabiedribas grupas/meitas
uznéemumi:

SIA “HansaMatrix Ventspils”, SIA “HansaMatrix
Parogre”, SIA “HansaMatrix Innovation”, SIA “Zinatnes
parks”

Darbinieki, Klienti, Akcionari, Kreditori, Piegadataji

Sabiedribas ilgtsp€jas politika
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1. Sabiedriba

AS “HansaMatrix” uznémumu grupa ir Latvijas augsto tehnologiju uznémums - Baltijas
regiona lideris augsto tehnologiju attistiba.

“HansaMatrix” ir vienota komanda, kuru iedvesmo Kklientu uzticiba, kas iegiita
razojot inovativus, klientu prasibam un starptautiskajiem standartiem atbilstoSus augstas
pievienotas vertibas elektronikas produktus.
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2. Politikas merki

2.1. llgtspejiga attistiba tiek definéta ka attistiba, kas nodroSina Sodienas vajadzibu
apmierinasanu, neradot draudus nakamo paaudzu vajadzibu apmierinasanail.

2.2. Savstarpéji atkarigi un savstarpé€ji pastiprinoSi ilgtspéjigas attistibas balsti ir
ekonomiska attistiba, sociala attistiba un vides aizsardziba?.

2.3. 2015. gada ANO Generalaja asambleja pienéma rezoliciju Miusu pasaules
parveidoSana: ilgtspéjigas attistibas programma 2030. gadam jeb Dienaskartiba
2030, kas nosaka 17 ilgtspéjigas attistibas merkus, kas sasniedzami, lai pasaulé
mazinatos nabadziba un pasaules attistiba butu ilgtspéjiga3:
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2.4. Sabiedriba izprot un apzinas ekonomiskas attistibas, socialas atbildibas un vides
aizsardzibas sabalanséSanas nozimigumu ilgtspéjigai Sabiedribas attistibas un
darbibas nodrosinasanai.

2.5. Si politika definé Sabiedribas ilgtspéjigas attistibas mérkus un nosaka Sabiedribas
darbibas pamatprincipus, nodrosinot uznéméjdarbibas ilgtspéjigu attistibu un
sniedzot ieguldijumu Ilgtspéjigas attistibas nodrosSinasanai Sabiedribas ieintereséto
pusu, nacionala un ari1 globala limeni.

2.6. Sabiedribas ilgtspéjas politika ir balstita uz ieguldijuma sniegSanu $is Politikas 1.3.
punkta minéto ANO ilgtspéjigas attistibas mérku sasniegSana atbilstosi Sabiedribas
pamatdarbibai. Sabiedribas uzmanibas centra ir dialogs ar Sabiedribas
ieinteresétajam pusém un butiskuma noveértésana, lai nodroSinatu, ka Sabiedriba
pieliek piles tajas ilgtspéjas mérku sasniegSanas aktivitates, kuras ir vissvarigakas

1 1987.gada ANO Pasaules Vides un attistibas komisijas zinojums “Miisu kop&ja nakotne” (saukts arT par Bruntlandes komisijas zinojumu),
27.punkts. Zinojums starptautiski plaSi tiek lietots kops 1992.gada ANO konferences Riodezaneiro “Vide un attistiba”, pieejams:
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/5987our-common-future.pdf

2 04.09.2002 Johannesburgas deklaracijas par ilgtsp&jigu attistibu 5.punkts. Deklaracija pienemta ANO ilgtsp&jigas attistibas konferencg, kas
norisinajas Johannesburga, Dienvidafrikas Republika, pieejama:
https://ec.europa.eu/environment/archives/wssd/documents/wssd_pol_declaration.pdf

3 https:/lapas.Iv/wp-content/uploads/2018/01/Metodiskais-materi%C4%81ls_IAM.pdf
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Sabiedribas ieinteresétajam pusém un var sniegt visjutamako ieguldijumu
Sabiedribas uzneémeéjdarbibas ilgtspéjas nodroSinasana.

2.7. lzmantojot ANO Ilgtspéjigas attistibas mérku ietvaru, un nemot véra Sabiedribas
pamatdarbibu elektronikas produktu razoSanas pakalpojumu sniegSana, Sabiedriba
noteikusi sekojosus ilgtsp€jigas attistibas mérkus un prioritates:

Merku grupa

Merkis

Ekonomiska attistiba

Labs darbs un ekonomikas
izaugsme
Inovacijas un infrastruktira

Sociala attistiba

Laba veseliba
Dzimumu dazadiba un lidztiesiba
Kvalitativa izglitiba

Vides aizsardziba

letekmes uz klimata parmainam
sistematiska samazinasana

2.8. Politika tiek piemérota un ir saistoSa visiem Sabiedribas grupas uznémumiem,
Politikas ipasnieks un parvalditajs ir AS “HansaMatrix” valde.
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3. Sabiedribas misija, vizija un merkis

3.1. Sabiedribas darbibas pamata ir vértibas - darbibu principi uz kuriem balstas ikdiena
un attistiba, vienlaikus veidojot vienotu Sabiedribas identitati.

3.2. Sabiedriba tas ilgtspéjas politiku veido un isteno cie$a sasaisté ar Sabiedribas

vertibam.
Ilgtspéjas merkis Musu vertibas

Klienta pieredze

Ekonomiska attistiba - Kvalitate

- Izmaksas

- Uzticiba
Profesionalitate

- ZinaSanas
Sociala attistiba - Kompetences

- Nepartraukta maciSanas

Atbildiba saistiba ar ieinteresétajam pusém
- Darbinieki
- ledzivotaji (Sabiedribas tuvuma)
- Latvijas sabiedriba

Vides aizsardziba

3.3. Sabiedribas mérku sasniegSanai katram darbiniekam nepiecieSama augsta darba
etika, atbildiga riciba, prasiga attieksme pret sevi un darba kolégiem, kartiba darba
vietas, augsta darba disciplina un darba vides prasibu ievérosana.

3.4. Sabiedribas veértibas ir integrétas Sabiedribas parvaldibas sistéma, saistoSas
ikvienam darbiniekam. Vienotas vertibas veicina Sabiedribas darbibas efektivitati
izvirzito merku sasniegSana.

3.5. Sabiedriba uz vértibam balstito ilgtermina mérkus isteno un parrauga, balstoties uz

procesu, razosanas vadibas un monitoringa sistemam (pieméram, LEAN, SIM, ISO,
u.c.).
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4. Ekonomiska attistiba

4.1. Sabiedriba rada ekonomisko vértibu Latvija tieSi radot jaunas darba vietas, veicot
nodoklu samaksu, godiga atalgojuma samaksu darbiniekiem, dividenzu izmaksas
akcionariem, un netieSi, globali, perkot izejvielas un izmantojot piegadataju
pakalpojumus.

4.2. Sabiedriba sniedz elektronikas razZoSanas pakalpojumus un tas kompetence ir
koncentreta datu tiklu, industrialo produktu, lietu interneta, optikas un fotonikas
produktu tirgus sektoros.

4.3. Sabiedribas darbibai jabut saprotamai, caurskatamai un rezultativai. Sabiedriba
darbojas saskana ar “Nasdaq Riga” Korporativas parvaldibas principiem un
ieteikumiem. Sabiedriba katru gadu publice Korporativas parvaldibas zinojumu.

4.4. llgtspéjas politikas ietvaros ekonomiskas attistibas joma Sabiedribas meérki ir
sekojosi:

4.4.1. Veidot noturigu infrastruktiru, veicinat ieklaujoSu un ilgtspéjigu
industrializaciju un sekmeét inovacijas.

4.4.2. Veicinat noturigu, ieklaujoSu un ilgtspéjigu ekonomikas izaugsmi, ka arl
pilnigu, produktivu un pienacigas kvalitates nodarbinatibu visiem.

4.5. Sabiedriba sekmé inovacijas Latvija un globali veicot investicijas tehnologiju
pétnieciba un attistiba (R&D) Sabiedribas zinaSanu platformas izveidei nakotnes
tehnologiju vajadzibam.

4.6. Sabiedriba nodroSina personalam motivéjosu vidi un atalgojuma merkus, lai
veicinatu produktivitati ar digitalo riku attistiSanu, procesu automatizaciju,
produktiva darba stundu palielinasanu un citu inovaciju ikdienas darba pielietoSanu.

4.7. Sabiedriba sekmé skolénu un jaunieSu interesi par inZenierzinatném, piesaistot
jaunos profesionalus Sabiedribai un nozarei. Sabiedriba veido stratégisku un ilgstosu
sadarbibu ar pamatdarbibas profilam atbilstoSajam profesionalajam izglitibas
iestadem, augstskolam, sniedzot topoSajiem specialistiem prakses iespéjas,
papildinot akadémiskas studijas ar iespéju apgut praktiskas darba iemanas.

4.8. Sabiedriba kategoriski iebilst pret jebkada veida Kkorupciju, privato interesu
nonaksSanu konflikta ar Sabiedribas interesem un veic darbibas tas noveérSanai
Sabiedribas uzneémeéjdarbiba. Aizdomu gadijuma par korupciju vai iesp€jamajiem
intereSu konfliktiem jebkuram Sabiedribas darbiniekam jainforme tieSais vaditajs
un/vai Sabiedribas valde, kuri pienem lémumu par talakam darbibam.

4.9. Sabiedriba nesadarbojas ar partneriem, kas ir vai varétu but iesaistiti nelikumiga
bérnu nodarbinasana.
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4.10. Sabiedribas parvaldi saskana ar Statutiem nodroSina Sabiedribas valde un padome.
Sabiedriba uzskata, ka tas darbibai jabiit saprotamai, caurskatamai un rezultativai, tai
pat laika, tai jabut labi atspogulotai kvalitativa publiskotaja informacija Sabiedribas
akcionariem.

4.11. Sabiedriba ir izstradajusi politiku sadarbibai ar lielakajiem piegadatajiem, kura
nosaka minimalas piegadataju atbilstibas prasibas.

4.12. Sabiedriba 2021.gada plano izstradat un apstiprinat etikas un pretkorupcijas politiku.
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5. Sociala attistiba
5.1. Ilgtspéjas politikas ietvaros socialas attistibas joma Sabiedribas meérki ir sekojosi:
5.1.1.NodroSinat veseligu dzivi un sekmét sabiedribas labklajibu.

5.1.2.Panakt dzimumu daZadibu un nodroSinat darbiniekiem pilnvértigas un
vienlidzigas iespéjas.

5.1.3.Nodrosinat ieklaujoSu, taisnigu un kvalitativu izglitibu, veicinat muzizglitibas
iespéjas.

5.2. Sabiedriba isteno nepiecieSamos pasakumus, lai nodroSinatu darbiniekiem
augstakajiem darba aizsardzibas standartiem atbilstoSu darba vidi un apstaklus.

5.3. Sabiedriba rada darba vidi, kura ir iespéjams profesionalas un privatas dzives
lidzsvars.

5.4. Sabiedriba nodrosina starptautisko, Latvijas Republika un citu spéka esosu cilvéku
lidztiesibas prasibu ievéroSanu.

5.5. Sabiedriba ir pret jebkada veida diskriminaciju tautibas, dzimuma, seksualas
orientacijas vai religijas de]. Sabiedriba stingri ievéro un nodrosSina vienlidzigu
attieksmi, kura nepastav tieSa vai netieSa diskriminacija ikviena darba attiecibu
posma un aspekta, tai skaita, istenojot personala atlasi.

5.6. Sabiedribas darba vidé nav pielaujama nekada veida seksuala uzmaksanas vai
aizskarSana, jebkuras formas verbalas, neverbalas vai fiziskas darbibas, kuram ir
seksuals raksturs ar merki aizskart personas cienu vai ari, ja tads bijis So darbibu
rezultats, ipasi, ja tiek radita naidiga, pazemojosa vai agresiva atmosfera. Uzmaksanos
un seksualu uzmaksanos uzskata par diskriminaciju dzimuma dé] un tadél aizliedz*.

5.7. Aizdomu gadijuma par iespéjamu jebkura veida nevienlidzigu attieksmi vai
diskriminaciju pret darbiniekiem, Sabiedribas darbiniekam jainforme tieSais vaditajs
un/vai Sabiedribas valde, kas lemj par talakam darbibam.

5.8. Darbinieku kompetences paaugstinasana un zinasanu apmaina starp darbiniekiem ir
prioritaras jomas Sabiedriba. Sabiedribas personala vadibas proceduras paredz
darbinieku darba mérku noteikSanu un izpildes vértéjumu, esoSo un nepiecieSamo
kompetencu un zinasanu novertéjumu vismaz vienu reizi gada.

5.9. Nemot véra Sabiedribas stratégiskos attistibas virzienus, Sabiedriba nodrosina
darbiniekiem darba veikSanai nepiecieSamo kompetencu attistiSanu, gan veicinot un
nodroS$inot iek$€jo zinasanu un prasmju nodoSanu, gan planojot un paredzot
lidzeklus Sabiedribas budzeta darbinieku apmacibai.

4 Eiropas Parlamenta Un Padomes Direktiva 2002/73/EK (2002. gada 23. septembris), ar kuru groza Padomes Direktivu 76/207/EEK par tada
principa TstenoSanu, kas paredz vienlidzigu atticksmi pret virieSiem un sievieteém attieciba uz darba iespgjam, profesionalo izglitibu un
paaugstinasanu amata, ka ari darba nosacijumiem, 2.pants
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5.10. Sabiedriba vismaz 1 reizi gada atseko sekojoSus Sabiedribas socialas attistibas
raditajus:

5.10.1. Sabiedribas padomes un valdes daudzveidibu, kas tiek noteikta fiks€jot valdes

un padomes darba vietu, kuras ienem sievietes daudzuma attiecibu pret valdes

un padomes darba vietu, kuras ienem viriesi, daudzumu.

5.10.2. VirieSu atalgojuma medianas salidzinajumu ar sievieSu atalgojuma medianu
Sabiedriba kopuma un Sabiedribas administracija atseviski.

5.10.3. Darbinieku mainibu Sabiedriba izteiktu % no kopeja darba spéka skaita.

5.10.4.Dzimumu daudzveidibu - sievieSu skaita Sabiedriba attiecibu pret virieSu
skaitu Sabiedriba.

5.10.5. levainojumu un naves gadijumu darba vieta skaita attiecibu pret kopéjo
darbinieku skaitu.
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6. Vides aizsardziba

6.1. Ilgtspejas politikas ietvaros vides aizsardzibas joma Sabiedribas merkis ir veikt
pasakumus, lai sniegtu ieguldijumu klimata parmainu un to ietekmes mazinasana,
nepartraukti samazinot Sabiedribas darbibas rezultata radito ietekmi uz vidi un
nodrosinot Sabiedribas darbibas atbilstibu vides aizsardzibas prasibam.

6.2. Sabiedriba ir ieviestas vides aizsardzibas procediras ar skaidri definétiem meérkiem,
ricibas programmu ar noteiktu vadibas struktiru, pienakumiem un regularu
apmacibu nodrosinasanu.

6.3. Sabiedribas vides aizsardzibas procediiras tiek regulari parskatitas, auditéetas,
nodrosinot to nepartrauktu uzlabosanu.

6.4. Sabiedriba nodroSina starptautiskos, Latvijas Republikas un citu spéka esoso vides
prasibu ievéroSanu un sadarbojas ar valsts un pasvaldibu institiicijam vides prasibu
joma.

6.5. Sabiedriba veic investiciju darbibas izvertéjot iespéjas pilnveidot dabas resursu
(energoresursu, kurinama, tidens utt.) izmantoSanas efektivitati.

6.6. Sabiedriba iesaista personalu vides aizsardzibas jomas izaicinajumu risinasana un
izglito personalu vides aizsardzibas joma.

6.7. Saistiba ar atkritumu apsaimiekoSanu sava darbiba Sabiedriba iespéju robezas ievéro
sekojosSus galvenos pamatprincipus:

6.7.1. Minimizé atkritumu rasanos tadéjadi nodroSinot kopéja Sabiedribas radito
atkritumu daudzuma samazinasanu, izmantojot pieejamas tehnologijas un palielinot

resursu izmantos$anas efektivitati.

6.7.2. Censas nodrosinat, ka Sabiedribas raditie atkritumi nav bistami, vai arT ja tie ir
bistami tad tie tiek attiecigi droSi utilizéti.

6.7.2. Atbalsta un veicina Sabiedribas atkritumu SkiroSanas apjoma palielinasanos,
nodroS$inot atkritumu ka resursu racionalu izmantosanu un atgrieSanos atpakal

ekonomiskaja aprite.

6.8. Sabiedriba vismaz 1 reizi gada atseko sekojoSus Sabiedribas uz vidi ietekmes
raditajus:

6.8.1. Kopéjo tieSo un netieso siltumnicgazu emisiju apjomu CO2 tonnu izteiksme.
6.8.2. Kopéjo Sabiedribas energijas patérinu, kas izteikts megavatstundas (MWh).
6.8.3. Kopéjo Sabiedribas tiidens paterinu kubikmetors (m3).

6.9. Sabiedribas valde un Sabiedribas meitas uznémumu valdes vismaz 1 reizi gada
izverte augstak minéto vides raditaju dinamiku un izverté Sabiedribas ietekmes uz

vidi samazinasanas iespé€jas.
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