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1. IEVADS

HansaMatrix, Politikas ietvara, ir uznémumu grupa, kas ietver Akciju sabiedribu
“HansaMatrix” un tas meitas un saistitos uznémumus SIA “HansaMatrix Ventspils”, SIA
“HansaMatrix Parogre”, SIA “HansaMatrix Innovation”.

HansaMatrix ir viens no Ziemeleiropas regiona vadoSajiem elektronisko sistemu un to
komponensu raZotajiem, kuru iedvesmo klientu uzticiba, kas ieglta razojot inovativus, klientu
prasibam un starptautiskajiem standartiem atbilstoSus augstas pievienotas veértibas
elektronikas produktus.

HansaMatrix sniedz elektronikas raZoSanas pakalpojumus un tas kompetence ir
koncentréta datu tiklu, industrialo produktu, lietu interneta un optikas produktu tirgus
sektoros.

2. POLITIKAS PIEMEROSANA

Politika atspoguloti buatiskakie ilgtspéjas principi un apsvérumi, kas tiek integréti
HansMatrix ilgtermina strategijas un [lemumu pienemsanas procesos.

HansaMatrix nodroSina precizaku katra faktora- vides, socialaja un parvaldibas joma
reguléjumu ar atseviSkiem iekSejiem normativajiem aktiem- kodeksiem, nolikumiem, un
noteikumiem, kurus atbilstoSi StatUtiem un korporativas parvaldibas principiem attiecigi
apstiprina akcionari, padome vai valde.

Valde nodrosina iekSéjo normativo aktu ievieSanu un istenosSanu, ka art aktualizé un
parskata tos péc nepiecieSamibas izmainu normativajos aktos, vai attieciga perioda prioritatém,
bet ne retak ka reizi tris gados.

HansaMatrix nodroSina definéto attistibas raditaju- vides, socialaja un parvaldibas joma
monitoringu, un iegutos datus reizi gada publicé koncerna nefinansu zinojuma, ar merki fiksét
un novértét savu saistibu dinamiku pret ilgtspéjigu un atbildigu uznémeéjdarbibas praksi.

Politika tiek piemérota un ir saistoSa visiem HansaMatrix grupas uznémumiem, politikas
Tpasnieks un parvalditajs ir Akciju sabiedriba “HansaMatrix” valde.

3. POLITIKAS MERKI

3.1. HansaMatrix atbalsta uzskatu, ka savstarpéji mijiedarbigi ilgtspéjigas attistibas balsti ir
ekonomiska, sociala attistiba un vides aizsardziba?, ko savukart, iespéjams nodrosinat ar
atbildigu parvaldibu.

3.2. Apvienoto Naciju Organizacija 2015. gada ka universalu aicinajumu izbeigt nabadzibu,
aizsargat planétu un nodrosinat, ka lidz 2030. gadam visi cilvéki bauda mieru un labklajibu,
apstiprinajusi ILGTSPEJIGAS ATTISTIBAS MERKUS, kas zinami ari ka GLOBALIE MERKI:

104.09.2002 I ohannesburgas deklaracijas par ilgtspg&jigu attistibu 5.punkts. Deklaracija pienemta ANO ilgtsp&jigas attistibas konference, kas
norisinajas Johannesburga, Dienvidafrikas Republika, pieejama:
https://ec.europa.cu/environment/archives/wssd/documents/wssd_pol_declaration.pdf



https://ec.europa.eu/environment/archives/wssd/documents/wssd_pol_declaration.pdf
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PLAMETAS 1 nZiviBA pziviBa lIB
FSARDITBA ODEMI UZ ZEMES

3.3. HansaMatrix uzskata par svarigu veikt savu darbibu ta, lai palidzétu sasniegt Sos mérkus
un ir identificejusi vairakas jomas, kuras HansaMatrix darbibas un ilgtspéjas prioritates
sakrit ar ieprieks minétajiem globalajiem mérkiem.

3.4. ANO llgtspéjigas attistibas meérku ietvara, HansaMatrix izvirza tas pamatdarbibai
batiskakos ilgtspéjas principus:

Meérku grupa Merkis

- Labs darbs un ekonomikas izaugsme

Ekonomiska attistiba - .. . _
- Inovacijas un infrastruktdra

- Laba veseliba

- Mazinata nevienlidziba
- Kvalitativa izglitiba

- Miers un taisnigums

Sociala attistiba

- Planétas aizsardziba

Vides aizsardziba _ Atbildigs patéring

4. HANSAMATRIX VIZJJA UN MERKIS

4.1. HansaMatrix ilgtspéjas politiku Tsteno cieSa sasaisté ar vértibam, veidojot vienotu
HansaMatrix identitati:
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ligtspéjas merkis Musu veértibas

Klienta pieredze
- Kvalitate
- Partneriba
- Uzticésanas

Ekonomiska attistiba

Ekspertize
- Zinasanas
- Kompetences
- Pastaviga macisanas

Sociala attistiba

Atbildiba
- Darbinieki
- Vide
- leintersétas puses

Vides aizsardziba

4.2. HansaMatrix mérku sasniegSanai katram darbiniekam nepiecieSama augsta darba étika,
atbildiga riciba, prasiga, bet cienpilna attieksme pret sevi un darba kolégiem, kartiba
darba vietas, augsta darba disciplina un vides prasibu ievérosana, kas ka principi un ricibas
nostiprinati Etikas un pretkorupcijas politika.

4.3. Attiecigas vértibas ir integrétas HansaMatrix parvaldibas sistema, kas saistosa ikvienam
darbiniekam.

4.4. Vienotas vertibas veicina HansaMatrix darbibas efektivitati izvirzito mérku sasniegsana,
kuri tiek Tstenoti, parraudziti un nemitigi uzlaboti, balstoties uz procesu, razosanas
vadibas un monitoringa sistemam, pieméram, LEAN un ISO.

5. EKONOMISKA ATTISTIBA

5.1. HansaMatrix rada ekonomisko vértibu Latvija:

5.1.1. tieSi - radot jaunas darba vietas, veicot nodoklu samaksu, un godigu atalgojuma
samaksu darbiniekiem, dividenzu izmaksu akcionariem;

5.1.2. netiesi- uzturot unizmantojot diversificétu piegadataju tiklu razoSanai nepiecieSamo
izejvielu iegadei no dazadiem piegadatajiem dazadas valstis, lai sasniegtu kopéjo
merki - piegadat galaproduktu klientiem visefektivakaja veida un nepiecieSamaja
kvalitate. Plasa piegadataju baze un riska parvaldiba nodrosina godigu konkurenci
un diversifikaciju.

5.2. Ekonomiskas attistibas joma HansaMatrix mérki ir sekojosi:



5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

6.1.

6.2.

5.2.1. uzturét stabilu un neatkarigu infrastruktiru (razotnes);
5.2.2. veicinat ieklaujosu un ilgtspé&jigu industrializaciju un sekmét inovacijas.

5.2.3. veicinat noturigu, ieklaujoSu un ilgtspéjigu ekonomikas izaugsmi, ka ari pilnigu,
produktivu un pienacigas kvalitates nodarbinatibu visiem.

HansaMatrix nodroSina personalam motiveéjosu vidi un atalgojuma mérkus, lai veicinatu
produktivitati ar digitalo riku attistiSanu, procesu automatizaciju, produktiva darba
stundu palielinasanu un citu inovaciju ikdienas darba pielietosanu.

HansaMatrix veido stratégisku un ilgstoSu sadarbibu ar pamatdarbibas profilam
atbilstosajam profesionalajam izglitibas iestadem, augstskolam, sniedzot toposSajiem
specialistiem prakses iesp€jas, papildinot akadémiskas studijas ar iespéju apgut praktiskas
darba iemanas.

HansaMatrix kategoriski iebilst pret jebkada veida korupciju, privato intereSu nonaksanu
konflikta ar hansaMatrix interesém un veic darbibas tas nepielausanai, kas paredzéts ari
Etikas un pretkorupcijas politika.

HansaMatrix nesadarbojas ar partneriem, kas ir vai varetu bat iesaistiti nelikumiga bérnu
nodarbinasana.

HansaMatrix ir izstradajusi politiku sadarbibai ar lielakajiem piegadatajiem, kura nosaka
minimalas piegadataju atbilstibas prasibas.

HansaMatrix 2022.gada izstradata un 2023.gada apstiprinata Etikas un pretkorupcijas
politika.

Socialas attistibas joma HansaMatrix meérki ir sekojosi:
6.1.1.sekmét sabiedribas labklajibu, vaicinot GLOBALO MERKI- veseliga dzive;

6.1.2.panakt dzimumu dazadibu visas amata grupas, kur tas iespéjams, un nodrosinat
darbiniekiem vienlidzigas iespé€jas.

6.1.3.nodroSinat ieklaujoSu, taisnigu un kvalitativu izgltibu, veicinat muzizglitibas
iespé€jas.

HansaMatrix nodrosina:

6.2.1. DroSu darba vidi, un augstakajiem darba aizsardzibas standartiem atbilstoSus

apstaklus;

6.2.2. darba vidi, kura ir iespéjams profesionalas un privatas dzives lidzsvars;

6.2.3. starptautisko, Latvijas Republika un citu spéka esoSu cilveéktiesibu prasibu
ievérosSanu;

6.2.3. vienlidzigu attieksmi bez tieSas vai netiesas diskriminacijas ikviena darba attiecibu
posma un aspekta, tai skaita, istenojot personala atlasi.



6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

7.1.

7.2

7.3.

HansaMatrix ir pret jebkada veida diskriminaciju tautibas, dzimuma, seksualas
orientacijas, rases vai religijas dél.

Darba vidé nav pieJaujama nekada veida seksuala uzmaksanas vai aizskarSana, jebkuras
formas verbalas, neverbalas vai fiziskas darbibas, kuram ir seksuals raksturs ar meérki
aizskart personas cienu vai ari, ja tads bijis So darbibu rezultats, 1pasi, ja tiek radita naidiga,
pazemojosa vai agresiva atmosfeéra.

HansaMatrix aizsarga darbinieku tiesibas droSi vérsties pie tiesa vaditaja aizdomu
gadijuma par iespéjamu jebkura veida nevienlidzigu attieksmi vai diskriminaciju pret
darbiniekiem, ka arT ir ieviesusi Trauksmes celSanas sistému.

Darbinieku kompetences paaugstinasana un zinasanu apmaina starp darbiniekiem ir
prioritaras jomas. HansaMatrix personala vadibas procediras paredz darbinieku darba
mérku noteikSanu un izpildes veértéjumu, esoSo un nepiecieSamo kompetenéu un
zinaSanu novértéjumu vismaz vienu reizi gada.

Nemot vera HansaMatrix stratégiskos attistibas virzienus, tiek nodroSinata darbinieku
darba veikSanai nepiecieSamo kompetencu attistiSanu, gan veicinot un nodrosinot iekséjo
zinasanu un prasmju nodosanu, gan planojot un paredzot lidzeklus budzeta darbinieku
apmacibai.

HansaMatrix sekmé skolénu un jaunieSu interesi par inZenierzinatném, piesaistot jaunos
profesionalus HansaMatrix un nozarei.

HansaMatrix nodroSina socialas attistibas raditaju monitoringu un vienu reizi gada
izstrada zinojumu par:

6.9.1. padomes un valdes dzimumu daudzveidibas proporciju.

6.9.2. VirieSu un sievieSu atalgojuma medianu salidzinajumu uznémuma kopuma un
administracija atseviski.

6.9.3. Darbinieku procentualo mainibu (% no kopéja darba spéka skaita).

6.9.4. Dzimumu daudzveidibu - sievieSu skaita Sattiecibu pret virieSu skaitu uznémuma.

6.9.5. levainojumu un naves gadijumu darba vieta skaita attiecibu pret kop€jo darbinieku
skaitu.

Vides aizsardzibas joma meérkis ir veikt pasakumus, lai sniegtu ieguldijumu klimata
parmainu un to ietekmes mazinasana, nepartraukti samazinot radito ietekmi uz vidi, un
nodrosinot darbibas atbilstibu vides aizsardzibas prasibam.

HansaMatrix ieviestas vides aizsardzibas procediras ar skaidri definétiem meérkiem,
rictbas programmu ar noteiktu vadibas strukttru, pienakumiem un regularu apmacibu
nodrosinasanu.

Vides aizsardzibas procediras tiek regulari parskatitas, auditétas, nodroSinot to
nepartrauktu uzlabosanu.



7.4. HansaMatrix:

7.5.

7.6.

7.7.

8.1.

8.2.

8.3.

7.4.1. Nodrosina starptautisko, Latvijas Republikas un citu speka esoso vides prasibu

ievéroSanu un sadarbojas ar valsts un pasvaldibu instittcijam vides prasibu joma.

7.4.2. Veic investiciju darbibas, izvértejot iesp€jas pilnveidot dabas resursu

(energoresursu, kurinama, ddens utt.) izmantoSanas efektivitati.

7.4.3. Neuztur liekus precu/izejmaterialu krajumus un kontrolé gan iek$€jos uzraudzibas

procesus, gan augsupéjas piegades kédes statusu un izmainas taja.iesaista personalu
vides aizsardzibas jomas izaicinajumu risinasana un izglito personalu vides
aizsardzibas joma.

Saistiba ar atkritumu apsaimiekoSanu HansaMatrix sava darbiba ievéro sekojoSus
pamatprincipus:

6.7.1. Minimizé atkritumu rasanos tadejadi nodroSinot radito atkritumu daudzuma
samazinasanu, izmantojot pieejamas tehnologijas un palielinot resursu izmantoSanas
efektivitati.

6.7.2. Nodrosinat, ka raZoSanas procesa raditie atkritumi tiek nodoti utilizacijai
uznémumam, kuram izsniegta atlauja Sadu darbibu veiksanai.

6.7.3. Veicina atkritumu SkiroSanu, nodrosSinot atkritumu ka resursu racionalu
izmantoSanu un atgrieSanos atpakal ekonomiskaja aprite.

HansaMatrix nodrosina vides raditaju monitoringu un vienu reizi gada izstrada zinojumu
par:

7.6.1. Kopéjo tieSo un netieso siltumnicgazu emisiju apjomu CO2 tonnu izteiksme.
7.6.2. Kop€jo energijas patérinu, kas izteikts megavatstundas (MWh).
7.6.3. Kopéjo udens patérinu kubikmetors (m3).

HansaMatrix uznémumu grupas valdes vismaz vienu reizi gada izvérté augstak minéto
vides raditaju dinamiku un izvérté ietekmes uz vidi samazinasanas iespéjas.

HansaMatrix visparéjas parvaldibas galvenais ietvars ir uznémuma statiti, nosakot
akcionaru sapulces, padomes un valdes hierarhiju, tiesibas un pienakumus. Dokuments
kalpo ka butisks noteikumu un prakses ietvars, ar kuru nodroSinama atbildiba, godigums
un caurskatamiba gan uznémuma darbiba, gan sazina ar ieinteresétajam pusem.

HansaMatrix darbiba integréjusi “Nasdaq Riga” korporativas parvaldibas principus un
ieteikumus, ka ar katru gadu publicé Korporativas parvaldibas zinojumu.

HansaMatrix uzskata, ka tas darbibai jabut saprotamai, caurskatamai un rezultativai, tai
pat laika, tai jabut labi atspogulotai kvalitativa publiskotaja informacija tas akcionariem.



9. ZINOSANAS PRINCIPI

9.1.

9.2.

9.3.

HansaMatrix sniedz zinojums attieciba uz ANO ilgtspéjigas attistibas mérkiem saskana ar
Nasdaq ESG zinoSanas rokasgramatu.

HansaMatrix parskatijis visas Eiropas Komisijas 2021.gada 04.janija Delegétaja regula (ES)
2021/2139 (turpmak- Delegéta regula) aprakstitas Taksonomijai piederigas saimnieciskas
darbibas, kur galvena uzmaniba pievérsta tadam saimnieciskajam darbibam un nozarém,
kuram ir vislielakais potencials sasniegt klimata parmainu mazinasanas mérki. Péc ripigas
parskatiSanas secinats, ka HansaMatrix saimnieciska darbiba Sobrid nav aprakstita
Delegétaja regula.

HansaMatrix ir apnémibas pilna nepartraukti uzlabot ne tikai savu ilgtspéjas sniegumu un
iniciativas, bet ari zinoSanas iespéjas.
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