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1. IEVADS

Akciju sabiedribas HansaMatrix (turpmak saukta “HansaMatrix” vai “Sabiedriba”, vai “Koncerns”) valdes
locek]u un padomes locek|u atalgojuma zinojums par 2021.gadu (no 2021.gada 1.janvara lidz 2021.gada
31.decembrim) ir sagatavots saskana ar Latvijas Republikas Finansu instrumentu tirgus likumu un
HansaMatrix atalgojuma politiku (turpmak - “Politika”) valdes un padomes locekliem (turpmak -
“Direktori”), kas apstiprinata ar Sabiedribas 2020. gada 22. maija dalibnieku sapulces IEmumu (protokols
Nr. 2020-SHM1).

2021. gada HansaMatrix koncerna ienémumi no ligumiem ar klientiem (turpmak teksta — ienémumi jeb
apgrozijums) sasniedza 21,96 milj. EUR, par 2,77% samazinoties salidzinajuma ar 2020. gada
ienémumiem 22,59 milj. EUR apmera.

Parskata perioda EBITDA sasniedza 3,732 milj. EUR, kas ir 23% pieaugums salidzinajuma ar
3,034 milj. EUR 2020. gada; Koncerna neto pelna bija negativa 1,952 milj. EUR salidzindjuma ar
2020. gada neto zaudéejumiem 0,847 milj. EUR apméra.

Labakai starpperioda rentabilitates salidzinasanai, Koncerns aprekina normalizéto pelnu, kas 2021. gada
sastadija 0.928 milj. EUR un bija par 107% lielaka par attiecigo 2020.gada raditaju 0.449 milj. EUR
apmera.

Koncerna ienémumu samazinajums ir skaidrojams ar globalo elektronisko komponensu deficitu.
2021.gada 1.pusgada Koncerns |oti veiksmigi parvaldija globala komponensu deficita un piegades kézu
riskus un sasniedza |oti labus rezultatus, savukart 2021. gada otraja pusé pusvaditaju pieejamiba butiski
ietekméja Koncerna finansu rezultatus, tomér Koncerna EBITDA pieaugums 2021.gada vértéjams ka labs
sniegums un ir skaidrojams ar salidzinosi lielaku augstas pievienotas vértibas produktu proporciju un
pieaugoso pieprasijumu datu tiklu un industrialaja sektora.

Koncerna tiro pe|nu 2021. gada negativi ietekméja vairakas ar naudas plismu nesaistitas pozicijas,
tostarp SIA Zinatnes parks ieguldijumu patiesas vértibas izmainas, zaudéjumi no ieguldijumiem
asociétajos uznemumos, EIB garantijas un EIB aizdevuma patiesas vértibas izmainas, ka art ar nomu
saistitie procentu izdevumi.

2021. gada butiskie zaudejumi skaidrojami galvenokart ar Koncerna veikto atglstamas vertibas
izvértésanu ieguldijumiem SIA Zinatnes parks 1,358 milj.EUR apméra butiski pieaugus$o jaunu industrialo
objektu buvniecibas izmaksu dé| 2021.gada, ar zaudéjumiem no asociéta uznémuma SIA Lightspace
Technologies, kas atziti Koncerna 2021. gada apvienoto ienakumu parskata 0,837 milj. EUR apméra un
papildus ar Koncerna veikto patiesas vertibas parvertéSanu konvertéjamajiem garantijas vértspapiriem,
kas izsniegti saistiba ar Eiropas Investicijas bankas (EIB) finans€juma llgumu HansaMatrix vidéjas
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svertas akciju tirgus cenas krituma dé€|, samazinot konvertéjamo garantijas veértspapiru bilances veértibu.
Kopuma 2021. gada iepriek§ minéta vértspapira patiesa vertiba pieauga par 0,228 milj. EUR, attiecigi
samazinot Koncerna tiro pelnu.

Sabiedribas valdes un padomes locekliem 2021. gada samaksatais fiksétais un mainigais atalgojums
atbilst Politikas noteikumiem.

Parskatu par atalgojumu ir sagatavojusi Sabiedribas valde, un to ir izskatijusi Sabiedribas padome.
Parskatu ir parbaudijis zverinats revidents, un tas tiks izskatits un apstiprinats akcionaru sapulce.

Riga,
2022. gada 28. aprili

Janis Sams
Valdes priekSsedétajs

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR
LAIKA ZIMOGU
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2. VALDES UN PADOMES ATALGOJUMS

2021. gada 17. maija par HansaMatrix valdes priek§sedétaju iecelts lldzSin€jais operacionalais vaditajs
un valdes loceklis Janis Sams. Lidz ar izmainam HansaMatrix valdes sastava iecelti divi jauni valdes
locekli — HansaMatrix Ventspils rupnicas vaditajs Gatis Grava un Ogres rupnicas vaditajs Vitauts
Galvanausks. Darbu valdé un finansu direktora amata turpina Maris Macijevskis. HansaMatrix dibinatajs,
idzsingjais CEO un valdes priekSsédétajs llmars Osmanis atstaja HansaMatrix valdes priekSsédétaja
amatu.

2021. gada 26. maija tika ievéléts jauns padomes sastavs, kura papildus ieprieksejiem padomes
locekliem Ingridai Blumai, Dagnim Dreimanim, Normundam Igolniekam un Baibai Andai Rubesai, no
jauna ieveléti HansaMatrix dibinatajs, llmars Osmanis, ka art padomes loceklis Anders Lennart Borg. Par
HansaMatrix padomes priekSsédétaju apstiprinata Baiba Rubesa, savukart, padomes priek§sedéetaja
vietnieka pienakumus turpinas pildit Ingrida Blima. HansaMatrix padomes sastavu atstajis Andris
Bérzins, kur$ bija neatkarigais padomes loceklis un darbojas HansaMatrix padomé kops 2015.gada
07.oktobra un bija padomes priekSsedetajs kops 2018.gada 04.aprila.

HansaMatrix dibinatajs llmars Osmanis 2021. gada 13. septembri atkapas no HansaMatrix padomes
locekla amata.

1.tabula paraditie Direktoru amata datumi ir datumi, kad lemums par attieciga Direktora iecelSanu vai
atkapsanos no amata ir registréts Latvijas Republikas Uznémumu registra.

2.1. Valdes un padomes kopégjais atalgojums
2019. gada 29. oktobri Sabiedribas akcionaru arkartas kopsapulce apstiprinaja valdes un padomes

locek|u atalgojuma politiku (turpmak teksta — “Atalgojuma politika”), kas péc tam tika grozita Sabiedribas
akcionaru 2020. gada 22. maija kopsapulcé.
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1.tabula. Kop€jais valdes atalgojums, EUR

Uzvards, vards, amats (no/lidz)

Fiks&tais atalgojums

Mainigais atalgojums

Pamatalga

Komisijas
atlidzibas

Citi labumi

Viena gada
mainiga
dala

Vairaku
gadu
mainiga
dala

Papildus
labumi

Pensiju
iemaksas

Kopgjais
atalgojums

Fikséta un
mainiga
atalgojuma
proporcija

Sams Janis, Valdes

loceklis, Operacionalais vaditajs
08.12.2020-31.05.2021, Valdes
priekssédetajs, 01.06.2021-

31.12.2021 92,480 8,962 51,811 153,253 66% / 34%

Osmanis Ilmars, Valdes
priek§se&detajs, 27.12.2020-

31.05.2021 57,683 6,082 4,000 67,765 100% / 0%

Macijevskis Maris, Valdes
loceklis, FinanSu direktors

16.02.2018-31.12.2021 65,115 9,301 20,114 94,530 79% / 21%

Galvanausks Vitauts, Valdes
loceklis, Ogres riipnicas vaditajs

17.05.2021-31.12.2021 48,804 4,284 4,095 57,183 93% / 7%

Grava Gatis, Valdes loceklis,
Ventspils ripnicas vaditajs

17.05.2021-31.12.2021 50,607 4,290 2,250 57,147 96% / 4%

Rubesa Baiba Anda, Padomes
locekle, 09.06.2020-25.05.2021,
Padomes priek§sédetaja,

26.05.2021-31.12.2021 20,640 20,640 100% / 0%

Bérzin§ Andris, Padomes
priek§s&detajs, 07.10.2015-

26.05.2021 11,000 11,000 100% / 0%

Bltima Ingrida, Padomes
prieck§s&detaja vietniece,

16.06.2016-31.12.2021 12,000 12,000 100% / 0%

Anders Lennert Borg, Padomes
loceklis, 26.05.2021-31.12.2021

(izmaksa tiek veikta uzn&@mumam) 12,956 12,956 100% / 0%

Strautmanis Gundars, Padomes
loceklis, 17.05.2017-10.03.2021 0 0

Dreimanis Dagnis, Padomes
loceklis, 04.04.2018-31.12.2021

Igolnieks Normunds, Padomes
loceklis, 09.06.2020-31.12.2021 0 0

Kirsons Ivars, Padomes
priek§sédetaja vietnieks,
26.11.2019 - 09.06.2020 0 0

Atalgojuma politika nosaka Sabiedribas valdes un padomes locek|u atalgoSanas pamatprincipus, tai skaita
nemot véra Sabiedribas personala atalgojuma un nodarbinatibas nosacijumus, tadejadi veicinot
Sabiedribas darbibas stratégijy, ilgtermina intereses un ilgtspéju.

1. tabula noraditaja pamata alga ietilpst valdes vai padomes locek|a fikséta pamatalga apmaina pret
profesionalajiem pakalpojumiem amata ietvaros vai jebkadiem citiem izpildu vai neatkarigiem
pakalpojumiem vai funkcijam parskata finansu gada laika uz konkréta liguma pamata. Taja ietilpst ari
valdes locekla alga sakara ar vina ka Sabiedribas darbinieka, pieméram, finanSu direktora vai
operacionala vaditaja, darbu.

Komisijas atlidzibas ietilpst visas komisijas maksas valdes vai padomes loceklim par piedaliSanos
Sabiedribas administrativo, parvaldes vai uzraudzibas institticiju komiteju sédés parskata finansSu gada
laika.

Citos labumos ietilpst: mediciniska apdrosinasana, dienesta automasina, mobila talruna komunikaciju

pakalpojumi un apmaksats mobilais talrunis.

Mainigaja atalgojuma ietilpst prémijas, kas sastav no naudas atalgojuma un akciju opcijam, kas ir
apmaksats vai apstiprinats iepriek$€ja finansu parskata gada laik3, ieprieks noteikto mérku finansu gada
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ietvaros izpildes rezultata. 2021. gada Janis Sams sanéma 2 400 Sabiedribas akciju opcijas par ieprieks
noteikto mérku izpildi, ka arT Janis Sams un parejie valdes locekli sanéma naudas prémijas. 2. tabula paradits
mainiga atalgojuma sadalijums naudas izmaksas un attiecigajam valdes loceklim pieskirtajas akciju opcijas.

2.tabula. Mainigais atalgojums , EUR

Valdes loceklis Nauda Akeiju opeijas Kopa
Janis Sams 36139 15672 51811
Tlmars Osmanis 0 0 0
Maris Macijevskis 20114 0 20114
Vitauts Galvanausks 4095 0 4095
Gatis Grava 2250 0 2250
Kopa 62 598 15672 78 270

Pensiju izdevumos ietilpst iemaksas, kas ir faktiski veiktas parskata finansu gada laika pensiju fonda vai
citadas pensiju shémas finansésanai turpmakam pensiju izmaksam valdes vai padomes loceklim vai to
mantiniekiem.

2021. gada visi valdes un padomes locekli sanéma atalgojumu no Sabiedribas un nesanéma jebkadu
atalgojumu no citiem Koncerna uznémumiem Latvijas Republikas Gada parskatu un konsolidéto gada
parskatu likuma izpratne.

2.2. Ar akcijam saistitais atalgojums

2018. gada 16. februari Sabiedribas akcionaru arkartas kopsapulce apstiprinaja Personala opciju
izlaiSanas noteikumus (turpmak “Darbinieku opciju noteikumi”) un apstiprinaja 18 294 Darbinieku opciju
izlaiSanu (turpmak — “Opcijas”) par kop€jo naudas summu 18 294 EUR (astonpadsmit tikstosi divi simti
devindesmit Cetri eiro).

Darbinieku Opciju mérkis ir atalgot darbiniekus par sekmigu veikumu un lojalitati pret Sabiedribu un
motivet Sabiedribas darbiniekus rupéties par Sabiedribas ilgtermina panakumiem, ka ar palielinat vinu
interesi par efektivu Sabiedribas parvaldi.

Darbinieku Opciju plana (turpmak — “Opciju plans” vai “Opcijas”) ir ieklauti $adi pamatnosacijumi:

a) Darbinieki, kuriem ir iespeja kvalificéties sanemt Darbinieku Opcijas ka atlidzibu: esoSie Koncerna
darbinieki, kuri strada Koncerna vairak neka 12 ménesus un ir sasniegusi individualos vai HansaMatrix
Koncerna mérkus.

b) Valdes locekli, kuriem ir iespé&ja kvalificéties sanemt Darbinieku Opcijas ka atlidzibu: Valdes locekli,
kas ienem amatu ilgak neka 12 ménesus un ir sasniegusi individualos vai Koncerna mérkus.

c) HansaMatrix valdes locek|i var sanemt lidz 2400 Opcijam gada, HansaMatrix 100% meitasuznémumu
valdes locekli var sanemt lidz 1200 Opcijam gada, un Koncerna darbinieki var sanemt lildz 600 Opcijam
gada par HansaMatrix darbibas mérku vai individualo merku sasnieg$anu.

d) Darbinieka darba liguma izbeigSanas gadijuma Opcijas tiek anulétas.

e) Viena Opcija dod tiesibas sanemt vienu dematerializétu Sabiedribas uzraditaja akciju.

f) Opciju pieskirsanu darbiniekiem apstiprina valde.

g) Opciju pieskirsanu valdes locekliem apstiprina Padome.

h) Sabiedribas valdei ir tiesibas noteikt Opciju sanémeéjiem, Sabiedribas un 100% meitas Sabiedribas
darbiniekiem, kas nav valdes locekli, individualu opciju konversijas terminu, kas nav ilgaks par 3
gadiem.

i) Sabiedribas Padomei ir tiesibas noteikt Opciju sanéméjiem, Sabiedribas valdes locekliem un 100%
meitas Sabiedribas valdes locekliem individualu opciju konversijas terminu, kas nav ilgaks par 3
gadiem.

j) Valde ir atbildiga par Darbinieku Opciju registra uzturésanu.

k) Opcijas var izmantot vienu reizi gada viena méenesa laika péc katra kalendara gada beigam.

Opciju izmanto$anai darbiniekam vai valdes loceklim nepiecieSams Cetru gadu darba stazs
Koncerna.

I) Opciju turéetaji iegust Opcijas un konverté tas par Sabiedribas jaunas emisijas akcijam bez maksas.

m) Kad darbinieks nolemj izmantot Opcijas, Padome lemj par attiecigiem statitu grozijumiem un
Valde lemj par Sabiedribas pamatkapitala palielinasanu.


https://likumi.lv/ta/id/147385-konsolideto-gada-parskatu-likums
https://likumi.lv/ta/id/147385-konsolideto-gada-parskatu-likums
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3.tabula. Uz akcijam balstits atal

Informacija par finan§u parskata gadu
Akciju opciju plana galvenie nosacijumi Sakuma atlikums Gada laika Beigu atlikums
Pieskirto
Konverté$anas Pieskirto |Realizeto [akciju opciju  |Pieskirto, bet
tiestbu Akciju opciju akeiju akciju skaits, kuras  [nekonvert&to
Izpildes PieskirSanas |iestasanas Izmanto$anas  [IzmantoSanas [skaits gada opciju opciju sasaistitas ar |akciju opciju
Vartds, Uzvards, Amats |Plana veids periods datums datums periods akcijas cena  [sakuma skaits skaits sniegumu skaits
Darbinieku
Ilmars Osmanis, Valdes |akciju opcijiu 01.01.2020- 01.01.2022-
priek§sedétajs plans 31.12.2020 16/02/2021 17.05.2021 31.01.2022 0 2400 0 0) 0) 2400
Maris Macijevskis, Darbinieku
Valdes loceklis, finangu  |akciju opcijiu 01.01.2019- 17.02.2019- 17.02.2022- 01.01.2023-
direktors plans 31.12.2019 01.12.2019 01.12.2022 31.01.2023 0 1100 0 0 0) 1100
Maris Macijevskis, Darbinieku
Valdes loceklis, finansu  |akciju opcijiu 01.01.2020- 01.01.2025-
direktors plans 31.12.2020 16/02/2021 16.02.2024 31.01.2025 0 2400 0 0 0) 2400
Darbinieku
Janis Sams, Valdes akciju opcijiu 01.01.2020-
priek§sadétajs plans 31.12.2020 01/06/2021 31.05.2024 01/01/2025, 0) 0 2400 0] 0] 2400

2021. gada Janim Samam ar padomes lemumu tika pieskirtas 2400 Darbinieku akciju opcijas atbilstoSi
Darbinieku opciju planam un atbilstosi Atalgojuma politikai par mérka izpildi saistiba ar 2020. gadam
noteikto HansaMatrix darbibas veiktsp€jas raditajiem.

llmaram Osmanim un Marim Macijevskim 202171.gada pieskirtas opcijas tika ieklautas 2020.gada
atalgojuma zinojuma un kopgjas atalgojuma summas.

2.3. Atmaksas prasijuma tiesibu izmantosSana

2021. gada Sabiedriba neizmantoja tiesibas prasit valdes locekliem ieprieks izmaksata mainiga
atalgojuma atmaksasanu.

3. FAKTISKA ATALGOJUMA ATBILSTIBA ATALGOJUMA POLITIKAI

Sabiedribas atalgojuma politikas pamatnoteikumi, kuriem atbilst 2021. gada valdes un padomes
locekliem izmaksatais atalgojums, ir sadi:

a) Atalgojums sastav no fikséta un mainiga atalgojuma, ar akcijam saistitas atlidzibas un citam
mantiskam prieksrocibam.

b) Fiksétais atalgojums ir noteikts atkariba no amata, profesionalajam prasmém un izglitibas,
amata pienakumiem un atbildibas limena.

c) Fiksétais atalgojums tiek maksats tikai neatkarigajiem padomes locekliem, t.i., tiem padomes
locekliem, tai skaita Padomes priekSsedétajam, kuru akciju turéjums Sabiedriba neparsniedz 3%
no Sabiedribas kopé€ja akciju kapitala.

d) Padomes priekSsédétaja fiksétais atalgojums nevar parsniegt 1/3 no valdes priek§Ssédéetaja
fikseta atalgojuma.

e) Mainigo atalgojumu var pieskirt tikai valdes locekliem. Padomes locekl|i nesanem jebkadu
mainigo atalgojumu.

f) Mainigais atalgojums ir piesaistits noteiktu mérku sasniegSanai, un ta maksimalais slieksnis
gada nevar parsniegt 50% no fikséta gada atalgojuma.

g) Citu mantisku priekSrocibu skaita ir Sabiedribas pieskirtie mobilie telefoni, komunikacijas
izdevumu apmaksa, veselibas apdrosinasana un apdrosinasana pret negadijumiem, iemaksas
pensiju fondos, pieskirtas Sabiedribas automasinas, papildu apmaksati atvalinajumi (laulibu,
bérna dzim$anas u.c. gadijumos). Citu mantisku prieksrocibu maksimalais apjoms, ko valdes
loceklim var pieskirt viena gada, naudas izteiksmé nevar parsniegt 30% no personas fikséta gada
atalgojuma.

h) Sabiedriba var atlikt mainiga atalgojuma izmaksu, bet ne vairak ka 50% apmeéra no mainiga
atalgojuma kopéjas summas. Mainiga atalgojuma atlikS§anas maksimalais termins ir viens gads.
Par mainiga atalgojuma atlik§anu lemj padome.

i) Darbinieku Opcijas tiek pieskirtas un emitétas atbilstosi Darbinieku opciju planam.

Sabiedribas valdes un padomes locekliem 2021. gada samaksatais fiksétais un mainigais atalgojums
atbilst ieprieks aprakstitajai Atalgojuma politikai un visiem paréjiem Atalgojuma politikas nosacijumiem.
Nav bijusi atkapsanas gadijumi no Atalgojuma politikas iznémuma karta.
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Valdes locek|]u atalgojuma mainigas dalas pamata 2021. gada bija tadu Sabiedribas finansialas
veiktspéjas raditaju izpilde ka neto pelna un EBITDA, ka ari valdes loceklu individualie mérki, ko Sabiedribas
padome noteikusi 2021. gadam. Darbinieku opciju dala no Valdes locek|u kopéja atalgojuma nodrosina un atbalsta
Sabiedribas ilgtermina veiktspéjas rezultatus, jo pieskirtas Opcijas tiek konvertétas péc darbinieka pieprasijuma
péec tris gadiem no to pieskirsanas.

4. ATALGOJUMA IZMAINAS UN SABIEDRIBAS DARBIBAS REZULTATI

Sabiedriba saskana ar Latvijas Republikas Finansu instrumentu tirgus likuma parejas noteikumu
66.pantu valdes un padomes atalgojuma izmainu salidzinajumu atklaj, sakot ar 2020. finansu gadu, un
shiedz vismaz par to pédejo piecu finansSu gadu periodu, kurs sakas ne vélak ka 2020. gada 1. janvari.

4.tabula- Salidzinos a tabula par atalgojumu par finansu parskata gadu (EUR)

Informacija par finan§u parskata Informacija par finan§u parskata
Gada izmainas FPGpret FPG-1 |gadu -1 gadu
Vadibas atalgojums
Janis Sams, Valdes priekS§s&détajs N/D 6002* 153,253
Ilmars Osmanis, Valdes priek§sédétajs N/D 157,035 67765*
Maris Macijewskis, Valdes loceklis, finanSu direktors 3% 91,518 94,530
Vitauts Galvanausks, Valdes loceklis, Ogres
riipnicas vaditajs N/D N/D 57183*
Gatis Grava, Valdes loceklis, Ventspils riipnicas
vaditajs N/D N/D 57147*
Baiba Anda Rubesa, Padomes locekle N/D 7316* 20,640
Bérzin$ Andris, Padomes priek§sedétajs N/D 26,400 11000*
Ingrida Bliima, Padomes prieck§s&détaja vietniece 0% 12,000 12,000
Anders Lennert Borg, Padomes loceklis N/D N/D 12956*
Uznémuma sniegums
Neto pelna -846,586 -1,952,310
Normalizéta neto pelna 107% 449,371 928,425
EBITDA 23% 3,033,726 3,732,029
Darbinieku vidgja atlidziba par pilnu darba slodzi
Noradita grupa: nodalu vaditaji 1% 28,020 28,328

* - nepilns gads
4. tabula valdes un padomes locek|u atalgojums salidzinats ar izvéléto atsauces grupu — Koncerna
nodalu vaditgjiem.

5. ALTERNATIVIE SNIEGUMA RADITAJI

Saja atalgojuma zinojuma izmantoto alternativo snieguma raditaju (ASR) definicijas ir atrodamas
HansaMatrix auditéta konsolidéta un mates sabiedribas gada parskata par 2021. finansu gadu (turpmak
- Finansu parskats) citas informacijas sadal3, 127.lappusé.

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR
LAIKA ZIMOGU




