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1. IEVADS

Akciju sabiedribas HansaMatrix (turpmak saukta “HansaMatrix” vai “Sabiedriba”, vai “Koncerns”) valdes loceklu
un padomes loceklu atalgojuma zinojums par 2020.gadu (no 2020.gada 1.janvara lidz 2020.gada 31.decembrim) ir
sagatavots saskana ar Latvijas Republikas Finansu instrumentu tirgus likumu un HansaMatrix atalgojuma politiku
(turpmak — “Politika”) valdes un padomes locekliem (turpmak — “Direktori”), kas apstiprinata ar Sabiedribas 2020.
gada 22. maija dalibnieku sapulces Iémumu (protokols Nr. 2020-SHM1).

2020. gada HansaMatrix koncerna iepn€mumi no ligumiem ar klientiem (turpmak tekstda — ien€mumi jeb
apgrozijums) sasniedza 22,59 milj. EUR, par 8,21% samazinoties salidzinajuma ar 2018. gada ienémumiem
24,61 milj. EUR apméra.

Parskata perioda EBITDA sasniedza 3,081 milj. EUR, kas ir 18,08% samazinajums salidzindjuma ar
3,761 milj. EUR 2019. gada; Koncerna neto pelna bija negativa 0,552 milj. EUR salidzinajuma ar 2019. gada neto
pelnu 0,208 milj. EUR apméra.

Ien@mumus un EBITDA rezultatu 2020. gada ietekm&ja COVID-19 globala izplatiba, kas ietekmgja un radija
problémas tados uzneémgjdarbibas vides faktoros ka personala drosibas jautajumi, piegades k&des traucgjumi un
transporta tikla trauc&jumi. COVID-19 ir ietekmgjis Sabiedribas darbibu jau no 2020. gada janvara otras puses, kad
viruss ieguva impulsu Kina un Azija, radot batiskus traucgjumus Sabiedribas piegades keéde no §a regiona. Dazus
Koncerna klientus, galvenokart industriala, lietu interneta (IoT) un citos sektoros, ietekm&ja pandeémijas situacija,
lai gan taja pat laika turpindjas pozitiva tirgus tendence, kas sakas 2020. gada 3. ceturksni — pieprasijuma pieaugums
datu tiklu un medicinas iericu sektoros.

Sabiedribas valdes un padomes locekliem 2020. gada samaksatais fiks€tais un mainigais atalgojums atbilst Politikas
noteikumiem.

Parskatu par atalgojumu ir sagatavojusi Sabiedribas valde, un to ir izskatijusi Sabiedribas padome. Parskatu ir
parbaudijis zverinats revidents, un tas tiks izskatits un apstiprinats akcionaru sapulcg.

Riga,

2021. gada 26. aprilt

Ilmars Osmanis
Valdes priekssedetajs

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU
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2. VALDES UN PADOMES ATALGOJUMS

2020. gada 9. marta Gundars Strautmanis atkapas no HansaMatrix padomes locekla amata. Strautmana kungs iené€ma
amatu HansaMatrix padomé kops 2017. gada 27. aprila.

2020. gada 22. maija Ivars Kirsons atstaja HansaMatrix padomes locekla amatu. I.Kirsons padomé parstavéja
izaugsmes riska kapitala fondu ZGI-4, ko parvaldija ZGI Capital. Ivars Kirsons bija HansaMatrix padomes loceklis
kops 2019. gada 29. oktobra.

2020. gada 22. maija HansaMatrix kartéja akcionaru sapulcé papildus esosajiem padomes locekliem Andrim
Beérzinam, Ingridai Blimai un Dagnim Dreimanim tika ievél&ti jauni padomes locekli Normunds Igolnieks un Baiba
Anda Rubesa, lemumam stajoties speka no ta pienemsanas dienas.

2020. gada 24. novembri HansaMatrix padome apstiprindja izmainas Sabiedribas valdé. Papildus valdes
prieksseédetajam [lmaram Osmanim un Valdes loceklim, finansu direktoram Marim Macijevskim, valde tika iecelts

jauns valdes loceklis — Sabiedribas operacionalais vaditajs Janis Sams.

1.tabula paraditie Direktoru amata datumi ir datumi, kad Iémums par attieciga Direktora iecelSanu vai atkap$anos no
amata ir registréts Latvijas Republikas Uznémumu registra.

2.1. Valdes un padomes kopgjais atalgojums

2019. gada 29. oktobri Sabiedribas akcionaru arkartas kopsapulce apstiprinaja valdes un padomes loceklu
atalgojuma politiku (turpmak teksta — “Atalgojuma politika”™), kas p&c tam tika grozita Sabiedribas akcionaru 2020.
gada 22. maija kopsapulcg.

1.tabula. Kop@jais valdes atalgojums, EUR

1 2 3 4 5 6
Fiks&tais atalgojums Mainigais atalgojums Fiksata un
Vairaku
amrd Papildus Pensiju Kopgjais mainiga
Viena gada|gadu : . - .
L L L labumi iemaksas | atalgojums atalgojuma
Komisijas mainigd  |mainiga roporciia
Uzvards, vards, amats (no/lidz) |Pamatalga |atlidzibas _ |Citi labumi_|dala dala proporcy

Osmanis Ilmars, Valdes
priekssé&detajs, 01.01.2020-
31.12.2020 105,630 12,545 34,860 4,000 157,035 78% | 22%

Macijevskis Maris, Valdes
loceklis, FinanSu direktors

01.01.2020-31.12.2020 56,782 8,546 26,190 91,518 71% / 29%
Sams Janis, Valdes

loceklis, Operacionalais vaditajs

08.12.2020-31.12.2020 5,415 587 0 6,002 100% / 0%

Beérzin§ Andris, Padomes
priek$sedetajs, 01.01.2020-
31.12.2020 26,400 26,400 100% / 0%

Bliima Ingrida, Padomes
priek§sédétaja vietniece,

01.01.2020-31.12.2020 12,000 12,000 100% / 0%
Rubesa Baiba Anda, Padomes

locekle, 09.06.2020-31.12.2020 7,316 7,316 100% / 0%
Strautmanis Gundars, Padomes

loceklis, 01.01.2020-10.03.2020 2,273 2,273

Dreimanis Dagnis, Padomes

loceklis, 01.01.2020-31.12.2020 0 0

Igolnieks Normunds, Padomes

loceklis, 09.06.2020-31.12.2020 0 0

Ivars Kirsons, Padomes
priekSs&détaja vietnieks,
26.11.2019 - 09.06.2020 0 0 100% / 0%

Atalgojuma politika nosaka Sabiedribas valdes un padomes loceklu atalgo$anas pamatprincipus, tai skaita nemot véra
Sabiedribas personala atalgojuma un nodarbinatibas nosacijumus, tadéjadi veicinot Sabiedribas darbibas stratégiju,
ilgtermina intereses un ilgtsp€ju.
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1. tabula noraditaja pamata alga ietilpst valdes vai padomes locekla fikséta pamatalga apmaina pret
profesionalajiem pakalpojumiem amata ietvaros vai jebkadiem citiem izpildu vai neatkarigiem pakalpojumiem vai
funkcijam parskata finansu gada laika uz konkréta liguma pamata. Taja ietilpst arT valdes locekla alga sakara ar
vina ka Sabiedribas darbinieka, piem&ram, finanSu direktora vai operacionala vaditaja, darbu.

Komisijas atlidzibas ietilpst visas komisijas maksas valdes vai padomes loceklim par piedaliSsanos Sabiedribas
administrativo, parvaldes vai uzraudzibas institticiju komiteju sédes parskata finansu gada laika.

Citos labumos ietilpst: mediciniska apdroSinasana, dienesta automasina, mobila talruna komunikaciju pakalpojumi
un apmaksats mobilais talrunis.

Mainigaja atalgojuma ietilpst prémijas, kas sastav no naudas atalgojuma un akciju opcijam, kas ir apmaksats vai
apstiprinats iepriek$€ja finansu parskata gada laika, ieprieks noteikto mérku finanSu gada ietvaros izpildes rezultata.
2020. gada Ilmars Osmanis un Maris Macijevskis katrs sanéma 2400 Sabiedribas akciju opcijas par ieprieks noteikto
mérku izpildi, ka arT sanéma naudas prémijas. 2. tabula paradits mainiga atalgojuma sadalijums naudas izmaksas un
attiecigajam valdes loceklim pieskirtajas akciju opcijas.

2.tabula. Mainigais atalgojums , EUR

Valdes loceklis Nauda Akciju opcijas Kopa
Ilmars Osmanis 12,900 21,960 34,860
Maris Macijevskis 4,230 21,960 26,190
Kopa 17,130 43,920 61,050

Pensiju izdevumos ietilpst iemaksas, kas ir faktiski veiktas parskata finansu gada laika pensiju fonda vai citadas
pensiju shémas finansé$anai turpmakam pensiju izmaksam valdes vai padomes loceklim vai to mantiniekiem. 2020.
gada par Ilmaru Osmani tika veikta iemaksa brivpratigaja Latvijas Republikas pensiju sist€émas 3. pensiju Iiment.

2020. gada visi valdes un padomes locekli sanéma atalgojumu no Sabiedribas un nesanéma jebkadu atalgojumu no
citiem Koncerna uznémumiem Latvijas Republikas Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likuma izpratng.

2.2. Ar akcijam saistitais atalgojums

2018. gada 16. februari Sabiedribas akcionaru arkartas kopsapulce apstiprinaja Personala opciju izlaiSanas
noteikumus (turpmak “Darbinieku opciju noteikumi”) un apstiprinaja 18 294 Darbinieku opciju izlaisanu (turpmak
— “Opcijas”) par kopg&jo naudas summu 18 294 EUR (astonpadsmit tikstosi divi simti devindesmit Cetri eiro).

Darbinieku Opciju mérkis ir atalgot darbiniekus par sekmigu veikumu un lojalitati pret Sabiedribu un motivét
Sabiedribas darbiniekus rapéties par Sabiedribas ilgtermina panakumiem, ka ar1 palielinat vinu interesi par efektivu
Sabiedribas parvaldi.

Darbinieku Opciju plana (turpmak — “Opciju plans” vai “Opcijas”) ir ieklauti $adi pamatnosacijumi:

a) Darbinieki, kuriem ir iespgja kvalificéties sanemt Darbinieku Opcijas ka atlidzibu: esosie Koncerna darbinieki,
kuri strada Koncerna vairak neka 12 ménesus un ir sasniegusi individualos vai HansaMatrix Koncerna mérkus.

b) Valdes locekli, kuriem ir iesp&ja kvalific€ties sanemt Darbinieku Opcijas ka atlidzibu: Valdes locekli, kas ienem
amatu ilgak neka 12 ménesus un ir sasniegusi individualos vai Koncerna mérkus.

c) HansaMatrix valdes locekli var sanemt 1idz 2400 Opcijam gada, HansaMatrix 100% meitasuznémumu valdes
locekli var sanemt 1idz 1200 Opcijam gada, un Koncerna darbinieki var sanemt lidz 600 Opcijam gada par
HansaMatrix darbibas mérku vai individualo mérku sasniegSanu.

d) Darbinieka darba liguma izbeig$anas gadijuma Opcijas tiek anul&tas.

e) Viena Opcija dod tiesibas sanemt vienu dematerializétu Sabiedribas uzraditaja akciju.


https://likumi.lv/ta/id/147385-konsolideto-gada-parskatu-likums
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f) Opciju pieskirsanu darbiniekiem apstiprina valde.

g) Opciju pieskirsanu valdes locekliem apstiprina Padome.

h) Valde ir atbildiga par Darbinieku Opciju registra uzturéSanu.

i) Opcijas var izmantot vienu reizi gada viena ménesa laika péc katra kalendara gada beigam. Opciju
izmantoSanai darbiniekam vai valdes loceklim nepiecieSams Cetru gadu darba stazs Koncerna.

J) Opciju turétaji iegtist Opcijas un konvertg tas par Sabiedribas jaunas emisijas akcijam bez maksas.

k) Kad darbinieks nolemj izmantot Opcijas, Padome lemj par attiecigiem statiitu grozijumiem un Valde
lemj par Sabiedribas pamatkapitala palielina$anu.

3.tabula. Uz akcijam balstits atalgojums

Informacija par finansu parskata gadu
Akciju opciju plana galvenie nosacijumi Sakuma atlikums Gada laika Beigu atlikums
Konvertésan Pieskirto [Sanemto [PieSkirto Pieskirto, bet
as tiestbu Akciju opciju akciju akeiju akciju opciju  [nekonvertéto
I1zpildes PieskirSanas |iestaSanas  |IzmantoSanas [IzmantoSanas |skaits gada opciju opciju skaits par akciju opciju
Vartds, Uzvards, Amats _[Plana veids periods datums datums periods akcijas cena  |sakuma skaits skaits sniegumu skaits
Darbinieku
Imars Osmanis, Valdes [akciju opcijiu 01.01.2020- 01.01.2025-
priek§sedetajs plans 31.12.2020 22/02/2021|  22/02/2024|31.01.2025 0 0 2400 0 0 2400
Maris Macijevskis, Darbinieku
Valdes loceklis, finansu  |akciju opcijiu 01.01.2020- 01.01.2025-
direktors plans 31.12.2020 22/02/2021|  22/02/2024|31.01.2025 0 1100 2400 0 0 3500
Janis Sams, Valdes Darbinieku
loceklis, operacionalais  [akciju opcijiu
vaditajs plans 0 0 0 0 0

2021. gada Ilmaram Osmanim un Marim Macijevskim ar padomes lémumu katram tika pieskirtas 2400 Darbinieku
akciju opcijas atbilstosi Darbinieku opciju planam un atbilstosi Atalgojuma politikai par mérka izpildi saistiba ar
2020. gadam noteikto HansaMatrix darbibas veiktsp&jas raditaju.

Janis Sams ir nesen iecelts par valdes locekli un ieklauts Darbinieku opciju plana, bet vél nav kvalificgjies Opciju
sanemsSanai.

2.3. Atmaksas prasijuma tiesibu izmantoSana

2020. gada Sabiedriba neizmantoja tiesibas prasit Valdes locekliem iepriek§ izmaksata mainiga atalgojuma
atmaksasanu.

3. FAKTISKA ATALGOJUMA ATBILSTIBA ATALGOJUMA POLITIKAI

Sabiedribas atalgojuma politikas pamatnoteikumi, kuriem atbilst 2020. gada valdes un padomes locekliem
izmaksatais atalgojums, ir $adi:
a) Atalgojums sastav no fikséta un mainiga atalgojuma, ar akcijam saistitas atlidzibas un citam mantiskam
prieksrocibam.
b) Fiksétais atalgojums ir noteikts atkariba no amata, profesionalajam prasmém un izglitibas, amata
pienakumiem un atbildibas Itmena.
c) Fiksétais atalgojums tick maksats tikai neatkarigajiem padomes locekliem, t.i., tiem padomes locekliem,
tai skaita Padomes priekSsedétajam, kuru akciju turéjums Sabiedriba neparsniedz 3% no Sabiedribas kopgja

akciju kapitala.

d) Padomes prieksseédetaja fiksetais atalgojums nevar parsniegt 1/3 no Vvaldes priekSsédetaja fikseta
atalgojuma.

e) Mainigo atalgojumu var pieskirt tikai valdes locekliem. Padomes locekli nesanem jebkadu mainigo
atalgojumu.

f) Mainigais atalgojums ir piesaistits noteiktu mérku sasnieg$anai, un ta maksimalais slieksnis gada nevar
parsniegt 50% no fikséta gada atalgojuma.

g) Citu mantisku prieksrocibu skaita ir Sabiedribas pieskirtie mobilie telefoni, komunikacijas izdevumu
apmaksa, veselibas apdrosinasana un apdrosinasana pret negadijumiem, iemaksas pensiju fondos, pieskirtas
Sabiedribas automasinas, papildu apmaksati atvalingjumi (laulibu, bérna dzims$anas u.c. gadijumos). Citu
mantisku prieksrocibu maksimalais apjoms, ko valdes loceklim var pieskirt viena gada, naudas izteiksmé
nevar parsniegt 30% no personas fikséta gada atalgojuma.

h) Sabiedriba var atlikt mainiga atalgojuma izmaksu, bet ne vairak ka 50% apméra no mainiga atalgojuma
kopgjas summas. Mainiga atalgojuma atlik§anas maksimalais termins ir viens gads. Par mainiga atalgojuma
atlikSanu lemj padome.
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i) Darbinieku Opcijas tiek pieskirtas un emittas atbilstosi Darbinieku opciju planam.

Sabiedribas valdes un padomes locekliem 2020. gada samaksatais fiks€tais un mainigais atalgojums atbilst ieprieks
aprakstitajai Atalgojuma politikai un visiem pargjiem Atalgojuma politikas nosacijumiem. Nav bijusi atkapSanas
gadijumi no Atalgojuma politikas izne@muma karta.

Valdes loceklu atalgojuma mainigas dalas pamata 2020. gada bija tadu Sabiedribas finansialas veiktspgjas raditaju
izpilde ka neto pelna un EBITDA, ka ari valdes loceklu individualie mérki, ko Sabiedribas padome noteikusi 2020. gadam.

Darbinieku opciju dala no Valdes loceklu kopgja atalgojuma nodrosina un atbalsta Sabiedribas ilgtermina veiktspgjas rezultatus,
jo pieskirtas Opcijas tiek konvertétas pec darbinieka pieprasijuma péc tris gadiem no to pieskirSanas.

4. ATALGOJUMA IZMAINAS UN SABIEDRIBAS DARBIBAS REZULTATI

Sabiedriba saskana ar Latvijas Republikas Finansu instrumentu tirgus likuma parejas noteikumu 66.pantu valdes
un padomes atalgojuma izmainu salidzinajumu atklaj, sakot ar 2020. finansu gadu, un sniedz vismaz par to pedgjo
piecu finansu gadu periodu, kur$ sakas ne vélak ka 2020. gada 1. janvari.

4.tabula- Salidzino$a tabula par atalgojumu par finansu parskata gadu (EUR)

Informacija par finanSu parskata
Gada izmainas gadu
Vadibas atalgojums
Ilmars Osmanis, Valdes priek§s&détajs 157,035
Maris Macijevskis, Valdes loceklis, finansu direktors 91,518
Janis Sams, Valdes loceklis, operacionalais vaditajs 6,002*
Bérzin$ Andris, Padomes priek§sedetajs 26,400
Ingrida Bliima, Padomes priek§sédétaja vietniece 12,000
Baiba Anda Rubesa, Padomes locekle 7,316*
Gundars Strautmanis, Padomes loceklis 2,273*
Uznémuma sniegums
Neto pelna -551,612
EBITDA 3,081,235
Darbinieku vidgja atlidziba par pilnu darba slodzi
Noradita grupa: uznémuma vadiba | 85,486

* - nepilns gads

4. tabula valdes un padomes loceklu atalgojums salidzinats ar izveléto atsauces grupu — Sabiedribas ripnicu
vaditajiem.

5. ALTERNATIVIE SNIEGUMA RADITAJI

Saja atalgojuma zinojuma izmantoto alternativo snieguma raditaju (ASR) definicijas ir atrodamas HansaMatrix
auditeta konsolidéta un mates sabiedribas gada parskata par 2020. finansu gadu (turpmak — Finansu parskats) citos
pielikumos 88.1appusé.

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU



